
Recruiting ist ein Parcours, kein Sprint

Wie Sie die optimale Job-Kampagne für 
Pflegekräfte aufstellen.
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Florian Grösch

• Geb. 1978

• Senior Expert Recruiting Solutions

• Seit über 13 Jahren im Unternehmen 

• 5 Jahre Teamlead Data Driven Recruiting
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Top 3 
der Personalmarketing-
agenturen

Konstante
Eigentümerstruktur:
2 Familien

… 1.500 Kunden

Mehr als ...

… 500 große Online-Marketing/
   Recruiting-Kampagnen 
   pro Jahr (Planung und Umsetzung) 

… 100.000 Anzeigenschaltungen 
   pro Jahr
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BewerbungenPflege-Talente, die unbekannten Wesen 



Schlummerndes
Potenzial
aktivieren

5

Aktiv 
Suchende

5-20 % (Pflege: 8%)

Latent 
Suchende

40-65 %

Nicht 
Suchende

20-30 %

>80 % 
sind 
aktivierbar

Aktiv vs. Passiv



Was wirklich zählt

Daten als Basis für 
Zielgruppenbestimmung

• Arbeitsmarkt: 
Knappheit, Wettbewerb

• Online-Verhalten: 
Genutzte Kanäle, Medien

• Motivation: 
Wechselbereitschaft, Karrierewünsche



Worauf kommt‘s an?

Quelle: Civey im Auftrag von Indeed, 04/2025 
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Worauf kommt‘s an?



Worauf kommt‘s an?

Quelle: Civey im Auftrag von Indeed, 04/2025 

Das heißt: 

Das Gehalt sollte dringend in der 
Stellenanzeige oder an anderer Stelle im 
Rahmen der Bewerbersuche kommuniziert 
werden.

Optimalerweise werden alle Fragen der 
potenziellen Bewerber beantwortet.

Ein einfacher Bewerbungsprozess senkt die 
Hürden.



Checkliste für mehr Klartext in 
Stellenanzeigen

Relevanz: Die perfekte Stellenanzeige 
bietet der Zielgruppe genau die Inhalte, 
die für sie von Interesse sind – und spricht 
damit die spezifischen Bedürfnislagen 
geeigneter Kandidaten an.

Vollständigkeit: Die Informationen 
innerhalb der Stellenanzeige sollten 
umfassend sein und sämtliche Themen 
abdecken, für die sich Talente im Job- und 
Bewerbungskontext interessieren könnten.

Transparenz: Durch die Bereitstellung 
sämtlicher Informationen entsteht auf 
Kandidatenseite ein hohes Maß an Klarheit 
und Vertrauen – beste Voraussetzung für 
eine Bewerbung.

Der optimale Aufbau



Checkliste für mehr Klartext in 
Stellenanzeigen

 Welche Aufgaben sind wirklich zentral – 
und wie sehen sie im Alltag aus?

 Was ist das Ziel der Position – woran 
misst ihr Erfolg?

 Wie groß ist das Team, welche Rollen 
gibt es, wie wird zusammengearbeitet?

 Gibt es Arbeitszeitmodelle, mobile 
Optionen, Wochenstunden?
•

 Wie sieht die Einarbeitung konkret aus?

Der optimale Aufbau
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Optimaler Aufbau
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Allgemeine 
Stellenbörsen

Regionale 
Stellenbörsen 

Branchenspezifische
Jobbörsen

SocialMedia & 
Jobsuchmaschinen

1

3

2

4

Das perfekte Paket

Arbeitsort

Position

Zielgruppe

Budget



Social Media Nutzer



Candidate Journey

Facebook
Instagram

TikTok



Candidate Journey



Anhand einer Zielgruppenanalyse lässt sich herausfinden, was die Kandidaten bewegt und motiviert.

Aufmerksamkeit

Jobkampagne

Bewerbung

ARBEITGEBER IN DER ZIELGRUPPE 
BEKANNT MACHEN.
Content: Erste Anziehungsfaktoren mit
in die Ansprache aufnehmen. 

KONKRETEN JOB IN DER ZIELGRUPPE 
BEKANNT MACHEN.
Content: Motivatoren in der Ansprache nutzen!

NEBEN DER VAKANZ NOCH WEITERE INFOS BEREITSTELLEN

EVP

Trust Benefits Teamvorstellung

Arbeitnehmer Stories Gehalt

Sinn

16

Content-Ausrichtung



Meine Tool-Tipps



Meine Tool-Tipps



Q&A - Fragen & 
Antworten
Stellen Sie Ihre Fragen jetzt 
in den Chat!"
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