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NEXT LEVEL RECRUITING
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Recruiting ist ein Parcours, kein Sprint

Wie Sie die optimale Job-Kampagne fur
Pflegekrafte aufstellen




Ravens|

Florian Grosch

e @Geb. 1978
* Senior Expert Recruiting Solutions
e Seit Uber 13 Jahren im Unternehmen

5 Jahre Teamlead Data Driven Recruiting

09.03.2026 www.raven51.de



Top 3

der Personalmarketing-
agenturen

Konstante

Eigentimerstruktur:

2 Familien

Ravens|

Mehr als ...

.. 100.000 Anzeigenschaltungen
pro Jahr

.. 1.500 Kunden

... 500 grof3e Online-Marketing/

Recruiting-Kampagnen
pro Jahr (Planung und Umsetzung)




Pflege-Talente, die unbekannten Wesen ™™

09.03.2026



Aktiv vs. Passiv

Schlummerndes
Potenzial |
aktivieren

vV
“

5-20 % (Pflege: 8%)

Aktiv
Suchende

40-65 %

Latent
Suchende
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20-30 %
gtgxgnde

>80 %

Siale
aktivierbar



Ravens

Daten als Basis fur
Zielgruppenbestimmung

Was wirklich zahlt

* Arbeitsmarkt:
Knappheit, Wettbewerb

e Online-Verhalten:
Genutzte Kanale, Medien

 Motivation:
Wechselbereitschaft, Karrierewlinsche
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Worauf kommt‘s an?

Aus welchen dieser Griinde haben Sie sich fiir lhren aktuellen
Arbeitgeber entschieden? (Mehrfachnennungen méglich)

Angenommen, Sie wiirden einen Jobwechsel in Betracht ziehen:
Welche der folgenden Motive waren flir Sie am ehesten entscheidend?

standort/Nihe zum Wohnort

Sicherer Arbeitsplatzfstabiles
Unternehmen

Gehalt/Finanzielle Anreize
(z.B. Boni)

Gute Work-Life-Balance

(z. B. flexible Zeiten)

Karriere- und

Entwicklungsmaoglichkeiten

Empfehlung durch

Bekannte oder Kollegen

Unternehmenskultur/werte

(z. B. Vielfalt)

Reizvolle Zusatzleistungen

(z. B. Firmenwagen)

Nichts davon

Weil nicht

(Mehrfachnennungen maglich)
Gehalt/Finanzielle Anreize
(z. B. Boni)
Standort/Nihe zum Wohnort
Sicherer Arbeitsplatz/f
Stabiles Unternehmen
Gute Work-Life-Balance
(z. B. flexible Zeiten)

Unternehmenskultur/Werte
(z. B. Vielfalt)

Karriere- und
Entwicklungsmdglichkeiten

Empfehlung durch Bekannte
oder Kollegen

Reizvolle Zusatzleistungen
(z. B. Firmenwagen)

Weill nicht/Betrifft mich nicht

Nichts daven

Quelle: Civey im Auftrag von Indeed, 04/2025
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Worauf kommt‘s an?

Welche dieser Informationen sind lhnen bei Stellenanzeigen oder
auf Karrierewebseiten besonders wichtig? (Mehrfachnennungen maglich)

Angaben zu Gehaltsspanne und
Zusatzleistungen | 0 h -SucC h k-fl na |,_.:.
Klare Infos zu Aufgaben/
Flexible Arbeitszeiten und -orte 3

Inteme Stellernangabote IE%

Infos zu Unternehmenskultur/ .
Arbeitsatmosphare - Suchmaschinen

Entwicklungs- und _ Bundesagentur fir Arbeit
Karriereperspektiven

Lokaleinationale Zaitung

Kontakt fiir Fragen zum _ L
Bewerbungsprozess [ r|r|:|=|'|:|'.'|:|l:l.'|'i:I‘|:-.Jr-;

Bilder und Videos vom Caozisle Madien _ 24%

Untemphmem-ream Persinliches | berufliches Netmaerk _ 3%
A

. Charakteristisch fur diese Zielgruppe

Weill nicht/Betrifft mich nicht

Nichts davon

Quelle: Civey im Auftrag von Indeed, 04/2025 / Giant
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Worauf kommt‘s an?

DE I &

Angenommen, Sie wiirden einen Jobwechsel in Betracht ziehen:
Welche dieser Griinde wiirden am ehesten dazu fuhren, dass Sie
sich auf einen bestimmten Job nicht bewerben?

(Mehrfachnennungen maglich) Das G e h a |t SO | Ite d ri nge nd | n d er
SN Stellenanzeige oder an anderer Stelle im
B Rahmen der Bewerbersuche kommuniziert

Unklare Stellenanzeige/

Fehlende Infos We r‘den
Zu aufwendiger
Bewerbungsprozess

e T Optimalerweise werden alle Fragen der

(z. B. auf Kununu, Glassdoor)

FEhlendeInf“rmat“.nenZum potenzie”en Bewerber bea ntWO rtEt.

Unternehmen
 Zuviele Pfiichtdokumente | e _
o menstenschrc: I T Ein einfacher Bewerbungsprozess senkt die
Fehlende Kontaktméglichkeit 163 H u rd en.

Weil nicht/Betrifft mich nicht

Keiner der genannten

Quelle: Civey im Auftrag von Indeed, 04/2025



Der optimale Aufbau

Einleitungstext

Ravens|

Checkliste fiir mehr Klartext in
Stellenanzeigen

Relevanz: Die perfekte Stellenanzeige
bietet der Zielgruppe genau die Inhalte,
die fiir sie von Interesse sind — und spricht
damit die spezifischen Bedlirfnislagen
geeigneter Kandidaten an.

Vollstandigkeit: Die Informationen
innerhalb der Stellenanzeige sollten
umfassend sein und samtliche Themen
abdecken, fir die sich Talente im Job- und
Bewerbungskontext interessieren konnten.

Transparenz: Durch die Bereitstellung
samtlicher Informationen entsteht auf
Kandidatenseite ein hohes Mals an Klarheit
und Vertrauen — beste Voraussetzung fur
eine Bewerbung.



Der optimale Aufbau
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Checkliste fiir mehr Klartext in
Stellenanzeigen

Welche Aufgaben sind wirklich zentral —
und wie sehen sie im Alltag aus?

Was ist das Ziel der Position — woran
misst ihr Erfolg?

Wie grol8 ist das Team, welche Rollen
gibt es, wie wird zusammengearbeitet?

Gibt es Arbeitszeitmodelle, mobile
Optionen, Wochenstunden?

Wie sieht die Einarbeitung konkret aus?



Optimaler Auftbau Ravens:

Allgemeine Branchenspezifische

Stellenbdrsen Jobbdrsen

Das perfekte Paket

4

Regionale SocialMedia &

Stellenbdrsen Jobsuchmaschinen

09.03.2026 www.ravensl.de 12



Social Media Nutzer

Social Media-Angebote, Angaben in Prozent | 2025

Nutzung Social Media (Nettowert) Social Media-Angebote

m taglich = wo6chentlich Instagram
Facebook

TikTok
Snapchat

91

Pinterest
LinkedIn
X (Twitter)
Twitch

Threads

70 Jahre BeReal
und alter bluesky

Mastodon

Ravens|

11
7 20 (+2)
13 (konst)
13 (+2)

waochentlich

* Differenz zum Vorjahr in Prozentpunkten
ar03) (Eor ‘ MEDIENSTUDIE J FHPE
2025 Grundgesamtheit: Deutschsprachige Wohnbevilkerung ab 14 Jahren, 70,48 Mio_, n=2 512




andidate Journey Ravens

Get-your-job

@ Weckt unsere Stelle als Kundenberater
Personalmarketing (m/w/d) B2B Inbound in

Facebook e

—r——3 "

< raven51

TikTok

< raven5lag

Raven51

Alle Beitrage Personen Reels Gruppen

Raven hilft Events Messe Feiertage

?51 Raven51
-3T9.- G
Danke fiir die wundervolle Uberraschung

N

Stepstone.de! £ Die Fasching-Box mit StBigkeiten

und Luftschlangen hat bei unserem... Mehr anzeigen

Get-your-

@ravenSlag
1481

+ Hast Du Intere
Raven51 AG in Fre
klicke hier und

6252

Beawirb Dich jetzt! vens1 AG in

7 Nachricht 25 v

Arbeiten & trotzdem SpaB haben? Wir zeigen Contact Us
Dir wie®| ? FFM | Jetzt bewerben 3

@ https://linktr.ee/ravenSlag & Unsere Stelle als Telesales Mitarbeiter

(m/w/d) Vertriebsinnendienst .. more

FILES TRAFFIC-BRAIN. Learn More
Telesales Mitarbeiter

(m/wrd) Leamn more

«” Hast Du Interesse an einer Tatigkeit bei der
Raven51 AG in Frankfurt .. im

Ravensi ‘

Mission

‘Weihnachtsbaum E © ‘Weihnachtsboum
port2 -

?oveng{ ?ovensx

Contact Us Bewirh Dich jelzt!

>

sere Stelle als Vertriebsmitarbeiter
@ Weckt unsere Stelle als Kundenberater : A le Sales in e

Personalmarketing (m/w/d) B2B ... more

erben!




Candidate Journey

Getyourjob

Get-your-job
Get-your-job ponsored

Ravensi

-

Get-your:

uintere
GinFre
hier und

Bewirb Dich jelzt!
Contact Us

@ Unsere Stelle als Telesales Mitarbeiter
(m/w/d) Vertriebsinnendienst .. more

?ovengﬁ

L Learn More
Telesales Mitarbeiter
S’.W/d) « Hast Du Interesse an einer Tatigkeit bei der
= Raven51 AG in Frankfurt .. more

?ovensx
-

'?ovens']{ Ravensi

Contact Us Beawirh Dich jetzt!

@ Weckt unsere Stelle als Kundenberater FILES TRAFFICBRAINNET
Personalmarketing (m/w/d) B2B ... more RavenS1 AG Contact us
Hi

>

fertriebsmitarbeiter

9 Frankfurt am M

=]

Aufgaben

ain

Raven51AG*

Ravens|

Junior Sales Manager (m/w/d) Personalmar...
Raven51 AG | 60386 Frankfurt am Main

Hallo, schéin dass Du Dich fir die Stelle bei
uns als Junior Sales Manager (m/w/d)
Personalmarketing interessierst. Wie ist Dein
Name?

DE v

Florian Grosch

In welchen Markten hast Du bereits Vertri
oder Verkaufserfahrung gesammeilt?

MARKETING
RECRUITING
ONLINE

SONSTIGE

] ® 2 (1

CHAT JOB INFO ANHANGE




Content-Ausrichtung Ravens

Anhand einer Zielgruppenanalyse Iasst sich herausfinden, was die Kandidaten bewegt und motiviert.

ARBEITGEBER IN DER ZIELGRUPPE

BEKANNT MACHEN.
Content: Erste Anziehungsfaktoren mit
in die Ansprache aufnehmen.

Jobkampagne KONKRETEN JOB IN DER ZIELGRUPPE
— BEKANNT MACHEN.
Content: Motivatoren in der Ansprache nutzen!

NEBEN DER VAKANZ NOCH WEITERE INFOS BEREITSTELLEN
Trust || Benefits || Teamvorstellung Sinn

EVP || Arbeitnehmer Stories || Gehalt LE




Meine Tool-Tipps sovens

I;jobwriter

HERZLICH WILLKOMMEN

m —

u Neue Anzeige erstellen

Meine Anzeigen

igt die K

Registrieren, Klicken, Posten:

KOSTENLOSE, HOCHWERTIGE
STELLENANZEIGEN AUF KNOPFDRUCK

https://aijobwriter.com

JETZT REGISTRIEREN

JETZT ERSTELLEN

adrin Ii jobwriter

DEINE ANZEIGE IST BEREIT!

imme der Datenschutzerklirung zu.

Dein Account

Pl

Ich bin kein Roboter.

Neue Anzeige erstellen

Meine Anzeigen

Erstellt a

Unternehmen

KOPIEREN

Aufgaben

Als Kaufmannischer Angesteliter (m/w/d) be
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Meine Tool-Tipps

3 recruware Stellenanzeige erstellen

Header-8ild

A Dasnboard

Standorte
" Anzeigenautrufe For °
Letzte 4 Wochen s

125 o
Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)
W Interview-Leitfdden

Eingegangene Bewerbungen nach Quelle g unien A e Ober uns

© Karierosene

Kostenfreies
Jobboard A
Premium-
Jobboard /
Qualifikation

5 recruware . Junior Vertriebsmitarbeiter Innendienst (m/w/d)

Karriereseite

azeige \

Jetzt bewerben

Unkedia Anrede

e S P { A Dashboard

. Premium- ¥
Nichts vergessen Vorname Nachname Jobboard C Recruitment L St@pstone a

® iorvew-Leitriden ~  Alles angekommen — | Pl

@ Nactvichten @ x 2 s o .
¥ Keln Spam — e , e Linked [}

. Q standorte
Perfekt strukturiert
Haben Sie einen PKW-Fihrerschein (8)? @ Selien

. B E-Mail-vortagen = C] meinestadt e n

& wterview-Leittacen Junior Vertriebsmitarbeiter
Weiches Brutto-Jahresgehalt stesien ® Nachvicheen Innendienst (m /s /<)

Sie sich vor?
) © Karrieroseto Uber uns Budget

jeed MONSTER
Lebenslauf 600 € 850 €
e o Autgaben L4 o

(D) K rade gio Nutzengsbad
und tin st .

i Veesebort ner Bawerburg Job-Advisor fragen j Ob

" Qualifikation
A& Jobware

Was wir bieten

yourfirm
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Q&A - Fragen &
Antworten

Stellen Sie lhre Fragen jetzt
in den Chat!"
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