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Peter Kolb, 59 Jahre, verheiratet, 2+1,5 Kinder

e 35 Jahre Erfahrung im Recruiting

* Von der Chiffre Anzeige bis zu KI

e Seit 2014 Entwicklung von Kl in der HR

e Grunder und Geschaftsfiihrer von LogOn Tech

Unterstitzender, pflegender Angehoriger
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. 40% der Deutschen nutzen KI
im prj n Umfeld regelma!élg i
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Das wiinschen und erwarten sich Bewerber:innen vom Einsatz von Ki
bei der Personalsuche

80% erhoffen sich schnelle Riickmeldungen
72% erwarten weniger Bewerbungsaufwand
47% glauben an objektivere Entscheidungen

85% firchten den Verlust des personlichen Kontakts
81% erwarten Fehlentscheidungen (71% Diskriminierung)
75% beflrchten Intransparenz und Black Box

(Studie: Softgarden 2026)
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Maoglicher Einsatz von kuinstlicher Intelligenz im
Recruiting

 Anforderungsanalyse

e \erfassen von Stellenanzeigen

e Gesprachsvorbereitung

e Automatisierung des Bewerbungseingangs/Matching
* Personalisierte Kommunikation / Terminfindung
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Tatsachlicher Einsatz von kuinstlicher Intelligenz im
Recruiting

90% Verfassen von Stellenanzeigen
50% Gesprachsvorbereitung

5% Automatisierung des Bewerbungseingangs/
Matching

36% Personalisierte Kommunikation/ Terminfindung

(HTWK Leipzig, 2025)
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Herausforderungen im Pflegerecruiting heute

Weniﬁ 718 Fachkraftemangel * emg‘ ﬁuﬂget

Hoher Arboitsdruck Kaum Bewerber e b Begrenzte Mittel

i Wie kann Kl helfen die
wiR sucnen [ G I Herausforderungen im
R ¥ Pu e Recruiting in der
Pflege zu l6sen?
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) Definition der Auswahlkriterien o I
S — U Dialogische Kommunikation
. el AUSWAHL BUNGS
Definition der Grundvoraussetzungen W— Gy KI stellt Fragen zu den Grund-

voraussetzungen und sammelt
Informationen ein.

fir passende Bewerbungen K

&) Volistindigkeit und Erreichbarkeit &> Bewerber - Bericht

SCREENING
KI prift Informationen und DER KI fasst die Informationen lbersichtlich

oesvrk NN
Dokumente auf Vollstandigkeit und BEwERBUNG e zusammen und gibt eine
Plausibilitat und sammelt fehlende Voreinschatzung ab. Der Mensch
Informationen und Dokumente ein. entscheidet. Kl kann bei eindeutigen

Kriterien selbst entscheiden.
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https://core.erecruiting.io/client_apps/matchAI/

Beispiel: anerkannte Ausbildung in Deutschland zur Pflegefachkraft 1 iustdppl-di

“ Der Bewerber muss eine anerkannte Ausbildung zur Pflegefachkraft in Deutschland haben

& Im 1. Kontakt wird die Frage gestellt: ,welche Ausbildung haben Sie” -“@
e Ausbildung zur Pflegefachkraft e st o
* Ausbildung/Fortbildung zur Pflegehilfskraft m-seol

e Ausbildung im Ausland
e Keine Ausbildung

Wenn die Ausbildung im Ausland war, schickt die Kl eine E-Mail und
fragt nach dem Dokument und validiert dieses
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Beispiel: anerkannte Ausbildung in Deutschland zu Pflegekraft 1 justappl.ai

-—

URKUNDE

Pllegelachfrau

Pllegefachirau

LogOn Tech GmbH

Einschatzung des Dokuments:

1. Artdes Dokuments:

» Es handelt sich um eine staatliche Erlaubnisurkunde, die von einem deutschen
Regierungsprasidium (hier: Darmstadt) ausgestellt wurde.

« Diese Urkunde bestatigt, dass die Person die Erlaubnis hat, in Deutschland als
Pflegefachfrau zu arbeiten.

2. Voraussetzung fiir die Erteilung:

» Eine solche Urkunde wird nur ausgestellt, wenn die auslidndische Qualifikation bereits
anerkannt wurde oder die Person eine deutsche Ausbildung absolviert hat.

» Das bedeutet: Die Anerkennung der auslandischen Ausbildung ist bereits erfolgt -
sonst wiirde diese Urkunde nicht ausgestellt werden.

3. Gilltigkeit:
+ Die Urkunde ist offiziell und rechtsverbindlich in Deutschland.

* Sie berechtigt die Inhaberin, den Beruf der Pflegefachfrau auszuiiben.

Copyright 2026 11



Beispiel: anerkannte Ausbildung in Deutschland zu Pflegekraft justappl.ai

1. Plausibilitidt der ausstellenden Behérde
* st es eine echte deutsche Behdrde?
* st sie fur Pflegeberufe zustindig?
2. Formale Merkmale des Dokuments

s typische Struktur einer Berufserlaubnis

* Aktenzeichen f Behdrdenlayout
URKUNDE » Berufsbezeichnung nach dem Pflegeberufegesetz
3. Inhaltliche Konsistenz

f . * passt Berufsbezeichnung zur Ausbildung?
Pllegefachirau * passt Bundesland zur Behérde?

* st der Anerkennungsstatus logisch formuliert?
4. Typische Warnsignale

+ ungewdhnliche Formulierungen

* falsche BehGrdennamen

» fzhlende Pflichtbestandteile

M\ Wichtig zu wissen
Pilegefachfrau
lch kann eine Plausibilitdtspriifung machen, aber keine offizielle Verifikation.

Eine endgliltige Bestdtigung kann nur die ausstellende Behdérde selbst geben.
(® Datenschutz-Tipp

Du kannst vor dem Upload gerne schwarzen:

*  Geburtsdatum

* Adresse

*  Dokumentnummern
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Kl 3= Key Word Match
Kl pruft und , kennt”“ Hintergrund

Kl wird zur XAl (,,explenatory Al“)

SHAP-Plots (SHapley Additive exPlanations) sind Visualisierungs-
werkzeuge im Umfeld der erklarbaren Kl (XAl)
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BEWERBUMGSAMALYSE: PATIENTEMBETREUERIN IM AUBENDIEMNST — FRAU
MUSTERFRAL

Zusammenfassung

Frau Musterirau zedgt starkes Interesse am medizi gerische Erfahrung mit
und gt dbar grund 1de EDV- sowie Deu

Die formale Qualifikation zur Gesundheits- un Megearin fehlt &

Sie kst hoch mativient und lermbareit, aber 10r die selbstindige Patientenbatreuung aktuell (noch) nicht
augreichend gualifiziert .

Empfehlung zur Einladun g 2um Gespréch

¥ keine Empfelumg zur Ef

lch. She
chs Monate Effahrung als PTlagehil . @ Augbildung
Iur Phiygiotherapeutin an und (st akiuall aul B1-Miveau in De
Grundken athisch, Lemnb
Weaiterentwicklung im Gesundheitswasen.

Anforderungaen laut Stellananzeiga

Abgeschlossens Lusbildung zumdsur Gesundheits-
Krankenplilegern/in eder vergleichbar

Erfalrung mit Beatmung. Sauerstofl, Schlaf- und
Trachaosstomia

Selbststéndige Batreuung und Beratungwvon
Patient:innen im AuBandienst

Sichere EDV-Kenntnisse

Team- und Dienstleistungsorientierung,
Einflhlungsvermdgen, Fledibilitat

Deutschkenntnisse (mndlch/schriftlich)

Frau Musterfrau - Bewartung

*r — Keinge gpezifische Erfahrung

i & f — Pllegearfahrung im Team, keing

AuBendiensterfanming

e ik - Solde Grundlagen (MS Offica,
Internat)

e ik o o - Laul Selbstauskuntt sehr stark

e & — B -iveai




Empfehlungen fiir ein erstes Gespriéch
Wenn dennoch ein Gesprach gefuhrt wird, sollte dieses folgende Ziele haben:
« Potenzialanalyse: Wie schnell kann sie sprachlich und fachlich aufholen?

Beratung zu QualifizierungsmaBnahmen: z. B. Ausbildung zur Pflegefachkraft,
Pflegebasiskurse, oder Einstieg (ber Praktikum/Hospitation.

Einsatzmoglichkeiten auBerhalb der Hauptrolle priifen: z. B. begleitende Tatigkeiten im
AuBendienst, Unterstiitzungsaufgaben.

Motivation und Belastbarkeit naher beleuchten.

Ideale Stelle fiir Frau Musterfrau

Hilfstatigkeit im Pflegebereich (z. B. Pflegehelferin, Stationshilfe, Patientenbegleitung),
Einstiegsposition mit Weiterbildungsperspektive im medizinischen AuBendienst,

oder Ausbildungsplatz zur Pflegefachkraft bzw. Physiotherapeutin, ggf. mit berufsbegleitender
Sprachférderung




Ergebnisse durch Kl Screening +f justappl.ai

& 0 (@)

Frage 1 Erforderlich
Schon, dass Sie sich bel uns
bewerben. Ihre Bewerbung wird von
einer kunstlichen Intelligenz gelesen

* 4x hohere Conversion o e S ek A
. . Bitt-ebestatigm Sie, dass das fur Sie

* >80% Zeitersparnis st

* Vollstandige Bewerbungsinformationen

* 60% weniger Ghosting o

LogOn Tech GmbH copyright 2026 16



https://app.justappl.ai/job-board/peters-pflege/pflegefachkraft-mwd-60245

DSGVO und EU Kl Verordnung als Grundlage fiir
Transparenz, Akzeptanz und Rechtssicherheit

e Lassen Sie die KI nur ,modular” im Blick auf vorher definierte
Kriterien und Bewertungsmethoden entscheiden.

* Fragen Sie nicht einfach einen GPT, ob eine Bewerbung passt.

 Dokumentieren Sie die Beurteilung/Bewertung im Blick auf jedes
einzelne Kriterium

* |Informieren Sie die Bewerber:innen, dass, wann und in welcher
Form Kl im Einsatz ist

e Starten Sie mit Kl als , Informations-Assistent”

Copyright 2026
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Aufbau von KI-Kompetenz,

Konformitat mit entsprechenden Anforderungen
je KI-System-Risikoklasse,

Transparenzpflichten fir bestimmte KI-Systemne,
urmn Nutzern anzuzeigen, dass sie mit einer Kl inter-
agieren oder Inhalte KI-generiert sind,

Anforderungen an Qualitit, Sicherheit und Risiko-
management, insbesondere fir hochriskante
Kl-Anwendungen miissen eingehalten werden,

Dokumentationspflichten und Machweise zur
Konformitat.

17
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Sie wollen einen GPT nutzen - so geht es richtig
* Informieren Sie die Bewerber VOR der Bewerbung, dass und wie GPT genutzt wird

* Legen Sie ein ,,Projekt” fir jede Stelle an

 Hinterlegen Sie Stellenanzeige und Anforderungen und die Messkriterien im Projekt

e ,Prompten Sie zu Beginn des Projektes, worum es im Projekt geht, wie Sie mit GPT
zusammenarbeiten usw.

e Stellen sie die ,,Temperatur” je nach Anwendungsfall ein. Im Screening relativ niedrig!

e  Uberpriifen Sie, dass der GPT alles verstanden hat

 Lassen Sie GPT alle Einzelschritte dokumentieren unter Zuordnung einer Bewerber ID

 Erlauben Sie dem GPT bei Unsicherheit keine Antwort zu geben und das zu sagen

«  Uberpriifen Sie die Antworten und Aktionen und geben Sie dem GPT inhaltliches Feedback

ACHTUNG: Standard GPTs haben Standard Verhalten. GPT halluzinieren. GPT sind nicht
konsistent

LogOn Tech GmbH Copyright 2026
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Deine Bewerbung als AuBendienstmitarbeiter rosteingang x

Hallo Peter,
vielen Dank, dass Du Dich bei uns als AuBendienstmitarbeiter beworben hast, Das hat uns sehr gefreut,

lch bin Robin, ein digitaler Recruiting Assistent, Mit meiner Kl habe ich Deine Bewerbungsunterlagen gelesen und habe noch 2 Fragen an Dich. Die
Antworten und Deine anderen Informationean und Unterlagen werde ich strukturieren und an ginen menschlichen Recruiter weiterleiten. Diesar wird
sich dann zeitnah bei dir melden, normalerweise innerhalb von 3 Tagen.

Wenn das fir Dich ok ist, beantworte mir diese doch bitte direkt in Antwort auf diese Mail.

1. Frage:

Fir uns ist es wichtig fir diese Position, Mitarbeitende mit Erfahrung im Vertrieb einzustellen. lch habe gesehen, dass Du bisher nicht in einer
Vertriebsposition tatig warst, Als Werbetexter hast Du aber schon Erfahrung im Kundenkontakt wie ich sehen konnte, Insofern kann das flr uns schon

interessant sein. Kannst Du mir noch ein wenig mehr Informationen geben, warum du denkst, dass der Wechsel in eine Vertriebsposition fir Dich der
richtige Schritt ist?

2. Frage:

anzubieten nach der Einarbaitung. Du hast bei Deinen Karriere-Zielen angegeben, dass du noch nicht sicher bist, waohin die Reise gehen soll. Kommt
denn eine Tatigkeit im Ausland fir eine begrenzte Zeit von 1-2 Jahren flr Dich derzeit in Frage.

Vielen Dank tir Deine Antwort. Wenn Du Fragen hast, kannst Du mir die gerne auch stellen.
Viele GriBe

Rabin
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LogOn Tech GmbH
AuRendienstmitarbeiter/in (m/w/d)

Einfach ein paar Fragen beantworten.
Kein Lebenslauf erforderlich.

JETZT BEWERBEN

Uber den Job

© 92318 Neumarkt in der Oberpfalz
fh Aulbendienst | Betriebsstitte | Remote
== Festanstellung
© VollTeilzeit
[~1 20-40 Std. / Woche
& 67000€/ Jahr

Benefits

Frage 1

Schon, dass Sie sich bel uns
bewerben. lhre Bewerbung wird von
ener kianstlichen Intelligenz gelesen
und vor-gescreent. Mehr Informationen
dazu erhalten Sie unter "Mehr Infos”™.
Bitte bestatigen Sie, dass das fir Sie
ok ist.

(D Mehr Infos

Ja, das ist OK.

NEIN

Frage 6

Vielen Dank fir Ihre Informationen.
Wenn Sie wollen, kdnnen Sie lber die
Klammer oben rechts noch einen
Lebenslauf hochladen. Bitte geben Sie
uns dann auch noch lhre Kontaktdaten.
Wie konnen wir Sie am besten
erreichen?

TELEFONNUMMER

.49 -
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